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ค าน า 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2567) ให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทลัยราชภัฏเพชรบูรณ์และคณะพยาบาล
ศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์
การรับรองสถาบันการศึกษาวชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 2566 และการประกันคุณภาพการศึกษา  
อาจารย์ผู้สอนจึงมีความส าคัญในการส่งเสริมผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง และบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ในหลักสูตรและคณะพยาบาลศาสตร์ จึงจัดท าคู่มือการพัฒนาอาจารย์ใหม่ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมาย และส่งเสริมสมรรถนะการเป็นอาจารย์ตามเกณฑ์
มาตรฐาน ผลิตบัณฑิตพยาบาลให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

คณะผู้จัดท าหวังว่าคู่มือการพัฒนาอาจารย์ใหม่ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับอาจารย์ใหม่ และการจัด
การศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร อีกท้ังยังเป็นแนวทางในการด าเนินงานของอาจารย์ใหม่ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจได้ต่อไป 

 
คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 

ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย 4 
ข้อมูลทั่วไปของของคณะพยาบาลศาสตร์ 7 
โครงสร้างของคณะพยาบาลศาสตร์ 9 

โครงสร้างหน่วยงานคณะพยาบาลศาสตร์ 9 
โครงสร้างการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์  10 

คณะกรรมการต่างๆ ในการด าเนินการของคณะพยาบาลศาสตร์ 11 
นิยามอาจารย์ 12 
วัตถุประสงค์การพัฒนาอาจารย์ใหม่ 15 
ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนาอาจารย์ใหม่ 15 
     ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 15 
     การมอบหมายอาจารย์พ่ีเลี้ยง (Mentorship) ให้อาจารย์ใหม่ 18 
     การพัฒนาอาจารย์ใหม่ 18 
             คุณภาพอาจารย์ 18 
             บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ใหม่ 19 
             ก าหนดการพัฒนาอาจารย์ใหม่ตามกลุ่ม 19 
 การพัฒนาทักษะการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของอาจารย์ใหม่ 24 
             การส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีการพัฒนาตนเอง 26 
     การประเมินผลปฏิบัติงานอาจารย์ใหม่ 27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) 
 
 

 

 

 

 
 
เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

 พรบ. มหาวิทยาลัย 
 เพลงมหาวิทยาลัย 
 สัญลักษณ์ 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ 
 แผนยุทธศาสตร์ 
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 ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัย 
 การติดต่อ 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 บทบาทหน้าที่ 
 แผนผังอาคารเรียนส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

ข้อมูลทั้งหมดในเวปไซต์มหาวิทยาลัยเพชรบูรณ์ https://www.pcru.ac.th/main/view/symbol 
 
 
แผนผังอาคารเรียนส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pcru.ac.th/main/view/symbol
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ข้อมูลทั่วไปของคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
ประวัติความเป็นมา 
          คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับการอนุมัติให้จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใน
วันที่ 14 มิถุนายน 2566 ซึ่งมีคณบดีคนแรกคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยา นรเดชานันท์  
 
สถานที่ตั้ง : ณ อาคาร ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เลขที่ ๘๓ หมู่ ๑๑ ถนนสระบุรี-หล่มสัก ต าบลสะเดียง 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ๖๗๐๐๐  หมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๖-๗๑๗๑๐๐ โทรสาร ๐๕๖-
๗๑๗๑๑๐  อีเมล์ pcrumail@pcru.ac.th 
 
สีประจ าหน่วยงาน : สีม่วง 
 
วิสัยทัศน์คณะพยาบาลศาสตร์ : 

เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลอันดับ ๑ ใน ๑๐ ของมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
 
พันธกิจ : 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ  
2. พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมทางการพยาบาลและทางสุขภาพ รวมทั้งสร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
3. บริการวิชาการแก่สังคมด้านการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ การพัฒนาสุขภาวะของประชาชน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของชุมชนและสังคม  
5. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ปรัชญา :  

คณะพยาบาลศาสตร์มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้น าในการพัฒนาสุขภาวะชุมชนอย่างแท้จริง มีความเข้าใจใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับปัญหาและตอบสนองต่อความ
ต้องการทางสุขภาพของประชาชน ชุมชน สังคม ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
 
ค่านิยมองค์กร :  NURSE-PCRU 
  N = Nobility (มีคุณค่า สง่างาม) 
  U = Understanding (เข้าใจโลก) 
  R = Respect (เคารพนับถือตนเองและผู้อื่น) 
  S = Smart (เก่ง ดี มีสุข)  
  E = Empathy (เอ้ืออาทร) 

mailto:pcrumail@pcru.ac.th
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  P = Professional (มืออาชีพ) 
  C = Creativity (ความคิดสร้างสรรค์) 
  R = Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
  U = Unity (ความสามัคคี) 
 
เอกลักษณ์ :  

คณะพยาบาลศาสตร์เป็นองค์กรสร้างสรรค์สุข 
 
อัตลักษณ์ :  

บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน ปฏิบัติการพยาบาลที่ทันสมัยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และ
เป็นผู้น าในการพัฒนาสุขภาวะชุมชน 
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โครงสร้างของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

 
โครงสร้างหน่วยงานคณะพยาบาลศาสตร์ 
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โครงสร้างการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์ 
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คณะกรรมการต่างๆ ในการด าเนินการของคณะพยาบาลศาสตร์ 
1. คณะกรรมการประจ าคณะ  
2. คณะกรรมการบริหาร 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
4. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่ตามค าสั่งแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

1. นิยามอาจารย์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเพชรบูรณ์ให้นิยามอาจารย์ ดังนี้ อาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ า

หลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2566 และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วยการบริหาร
และการด าเนินงานของคณะพยาบาล ดังนี้ 

อาจารย์ประจ า   
หมายความว่า บุคคลที่ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ ทั้งนี้รวมถึงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ในสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา มีวุฒิระดับปริญญาโทสาขา
พยาบาลศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์กันเป็นอย่างน้อย โดยต้องมีวุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
มีใบอนุญาตเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลชั้นหนึ่งไม่หมดอายุ ส าหรับอาจารย์ที่สอนด้านการพยาบาลมารดา-ทารกและผดุงครรภ์จะต้องมี
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง (สอดคล้องในประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ข้อ 10 และ AUN-QA : 
Criterion 5 Academic Staff ข้อ 5.2)  

โดยมีคุณสมบัติ ตามข้อ 23 ของข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
2) ไม่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3) ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ. 2552 ส่วนที่ 1 

คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นสมาชิก ข้อ 5 (6) 
4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ 
6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7) มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญาตเป็นผู้

ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง ที่ไม่หมดอายุ ส าหรับอาจารย์ที่สอนด้านการพยาบาลมารดาและทารก และ
การผดุงครรภ์จะต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง 

8) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์หรือสาขาอ่ืน โดยต้องส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 

ทั้งนี้ ถ้าส าเร็จการศึกษาสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่สาขาพยาบาลศาสตร์ ต้องมีจ านวนรวมไม่เกินร้อยละ 15 ของ
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

9) มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีประสบการณ์การสอนทางการ
พยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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กรณีอาจารย์ประจ าไม่มีประสบการณ์สอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษา ให้สถาบันการศึกษา
จัดให้มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา
นั้นเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยง โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือให้มีการจัดอบรมหลักสูตรด้านการ
จัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลอย่างเป็นระบบ 

10) ส าหรับอาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า หรือมีระบบพัฒนาคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษให้ได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดฯ ภายในระยะเวลา 3 ปี 

มีหน้าที่ รับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาปริญญาตรี พ.ศ. 2566) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หมายความว่า อาจารย์ประจ าสถาบันการศึกษาที่มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังและเป็นผลงานวิชาการตรงกับสาขาวิชา
ที่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 

โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) คุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ า 
2) มีคุณวุฒิตรง หรือสัมพันธ์กับวิชาที่สอน ในกรณีท่ีมีคุณวุฒิไม่ตรงหรือไม่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน 

ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการสาขาพยาบาลศาสตร์ หรือมีประสบการณ์การปฏิบัติหรือสอนในสาขาวิชานั้นอย่างน้อย 
2 ปี 

กรณีสอนภาคปฏิบัติการพยาบาล หากมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโท/เอกไม่ตรงสาขาวิชาที่
สอน ต้องผ่านการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาวิชาที่สอนภาคปฏิบัตินั้น ๆ 

3) ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการท่ี
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

มีหน้าที่ สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย
การจัดการศึกษาปริญญาตรี พ.ศ. 2566) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หมายความว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสาขาท่ี

รับผิดชอบในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี  
ในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส าเร็จปริญญาโทสาขาอ่ืน ต้องมีประสบการณ์สอนในสาขาท่ี

รับผิดชอบในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี มีภาระหน้าที่ในการบริหาร และ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ
พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาที่รับผิดชอบ และต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 

โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตรพหุ
วิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
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หลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาปริญญาตรี 
พ.ศ. 2566) 

อาจารย์ใหม่ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการท่ีเพ่ิงได้รับการบรรจุในต าแหน่งอาจารย์ประจ าของคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเพชรบูรณ์ โดยอาจารย์ใหม่ที่มีประสบการณ์สอนในสถาบันการศึกษาทางการ
พยาบาลยังไม่ครบหนึ่งปี ต้องทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลา 1 ปี (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วยการ
บริหารและการด าเนินงานของคณะพยาบาล) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ แบ่งกลุ่ม
อาจารย์ใหม่ดังนี้ 

1) กลุ่มไม่เคยมีประสบการณ์ท้ังด้านการสอนและการปฏิบัติในสาขาเฉพาะ  
2) กลุ่มเคยมีประสบการณ์การปฏิบัติที่ตรงสาขาแต่ไม่เคยเป็นอาจารย์มาก่อน 
3) กลุ่มเคยมีประสบการณ์การสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่ไม่ตรงสาขา 
4) กลุ่มท่ีมีประสบการณ์การสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติตรงสาขา 
อาจารย์พ่ีเลี้ยง  
หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา หรือเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร

ในสาขาวิชา หรือเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาอ่ืน ทั้งนี้ อาจมีจ านวนมากกว่า 1 คนก็
ได้ ที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลอาจารย์ใหม่  

กรณีอาจารย์ใหม่ที่ไม่มีประสบการณ์สอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษา ให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชานั้นเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยง โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 1 ภาคการศึกษา หรือให้มีการจัดอบรมหลักสูตรด้านการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลอย่างเป็น
ระบบ 

คุณสมบัติของอาจารย์พ่ีเลี้ยงมีดังนี้ 
1. มีความเต็มใจและรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
2. มีประสบการณ์ในการท างานในสถาบันการศึกษาอย่างน้อย 3 ปี  
3. มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
4. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ได้ดี 
5. มีเจตคติท่ีดีต่อสถาบันและวิชาชีพ 
หน้าที่ของอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
มีหน้าที่ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษาแนะน า และสอนงานแก่ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่ง

อาจารย์ ดังนี้ 
1. ให้ค าปรึกษาและแนะน าเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานในฐานะบุคลากรสาย

วิชาการและการปรับตนเองเข้าสู่การเป็นอาจารย์ และสามารถพัฒนาอาจารย์ใหม่ให้มีศักยภาพมากขึ้น 
2. วางแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในบทบาทอาจารย์ทั้งด้านการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย

และการสร้างผลงานวิชาการ การพัฒนานักศึกษา รวมทั้งภารกิจของสาขาวิชาและคณะวิชา 
3. มอบหมายให้อาจารย์ใหม่ศึกษาค้นคว้า จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสอน ในหนึ่งหรือหลาย

หัวข้อที่อาจารย์ใหม่มีความรู้และความเชี่ยวชาญ หรือ หัวหน้าสาขาวิชาพิจารณาเพ่ือการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
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ความต้องการของสาขาวิชา/คณะวิชา ได้แก่ การบริหารรายวิชา การจัดท าแผนการสอน การจัดท าเอกสาร
ประกอบการสอน การออกข้อสอบ การวัดและประเมินผล โดยด าเนินการภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์พ่ีเลี้ยง 

4. ให้ค าแนะน าและนิเทศการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
5. เป็นที่ปรึกษาค านวณภาระงาน และ การเตรียมการเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. เป็นที่ปรึกษาในการวางแผนการพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
7. ประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่  
8. ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ร่วมกับหัวหน้าสาขาวิชา 

 
2. วัตถุประสงค์การพัฒนาอาจารย์ใหม่ 

เพ่ือให้อาจารย์ใหม่ 
1. มีความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ คณะพยาบาล

ศาสตร์ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายขององค์กร ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ของบุคลากรในคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2. มีเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่หลัก 4 ด้านของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย และมองเห็นแนวทางในการพัฒนา
ตนเอง ปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ตามพันธกิจระดับอุดมศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ 

3. มีเจตคติท่ีดี มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของการเป็นครูพยาบาล สามารถปฏิบัติงานในฐานะ
บุคลากรสายวิชาการได้อย่างมีศักยภาพ 

4. มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

5. พัฒนาความสามารถในการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 
3. ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนาอาจารย์ใหม่ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีขั้นตอนการด าเนินการพัฒนาอาจารย์ใหม่ทุกคน ดังนี้ 
  3.1 ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  

การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ให้มีความรู้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร์ ใน
สัปดาห์ที่ 1 มีรายละเอียดโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ดังนี้ 

3.1.1 นโยบาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และอัตลักษณ์ สิทธิประโยชน์ กฎระเบียบ ข้อบังคับและประกาศ
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร์ 

3.1.2 การบริหารงานของมหาวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อตอบสนองนโยบาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และอัตลักษณ์ 

3.1.3 บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ในพันธกิจทั้ง 4 ด้าน รวมทั้งจรรยาบรรณของอาจารย์และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  

3.1.4 หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ การประเมินผลการศึกษา การ
จัดเตรียมเอกสารทางวิชาการ และการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตารางที่ 1 ก าหนดการตามตารางการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ทุกคน ดังนี้ 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ หัวข้อและเนื้อหา การ
ปฐมนิเทศ 

ระยะ 
เวลา 

- รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- ผู้ชว่ยคณบดี
ฝ่ายประกัน
คุณภาพ 

โครงการ
ปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ของ
คณะพยาบาล
ศาสตร์ตาม
ปีงบประมาณ 

1. มีความรู้เกี่ยวกับ
หลักการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพชรบูรณ์และคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
2.  ได้รับทราบแนว
ทางการปฏิบัติงาน สิทธิ
สวัสดิการ และนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพชรบูรณ์และคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
3. ได้รับความรู้ที่เป็น
ประโยชน์และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
4. ได้สร้างสัมพันธภาพที่
ดีระหว่างบุคลากรใหม่
ด้วยกัน 
5. เพ่ือให้อาจารย์ใหม่
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
มีความรู้ความเข้าใจ
สมรรถนะครอบคลุมพันธ
กิจ 4 ด้านและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1. บทบาท หน้าที่ สิทธิและ
สวัสดิการส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัย และคณะพยาบาล
ศาสตร์ 
2. มนุษย์เงินเดือนรุ่นใหม่อยู่
อย่างไรให้สุขและส าเร็จ 
3. การเปิดบูธประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน 
4. การสร้างสัมพันธภาพและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย
กิจกรรม (Learning Activity) 
1. ประวัติสถาบัน โครงสร้างการ
บริหาร แผนพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตร์ ระยะ 10  ปี 
ระยะ 4 ปี เอกลักษณ์สถาบัน 
พันธกิจ นโยบาย แผนงานของ
คณะ 
2. การบริหารงานบุคคล การ
พัฒนาบุคลากร สิทธิและ
สวัสดิการของบุคลากรตาม
ระเบียบข้อบังคับของสถาบัน  
3. บทบาทบุคลากรสถาบันด้าน
การประกันคุณภาพและการ
บริหารความเสี่ยง  

1 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และพัฒนา
นักศึกษา 
- ผู้ชว่ยคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

โครงการพัฒนา
อาจารย์ใหม่ 
 

1. เพ่ือให้อาจารย์ใหม่
ของคณะพยาบาลสาสตร์ 
มีเจตคติท่ีดีในการพัฒนา
ตนเองสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 
2. เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร แนว

1. ระบบการบริหารและการ
ด าเนินงานของฝ่ายวิชาการและ
พัฒนานักศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 

2 วัน 
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 ปฏิบัติในการจัดการเรียน
การสอน และการ
ประเมินผลของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
3. เพ่ือให้อาจารย์ใหม่
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
มีความรู้ความเข้าใจ
ครอบคลุมด้านการเรียน
การสอน การวัดและ
ประเมินผล งานพัฒนา
นักศึกษา 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์ เพื่อส่งเสริมการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
3.  บทบาทหน้าที่ของอาจารย์
ในพันธกิจและการสร้างความ
เชี่ยวชาญ ด้านการสอน การวัด
และประเมินผล งานพัฒนา
นักศึกษา บูรณาการการเรียน
การสอนในงานบริการวิชาการ
และงานวิจัย การท า Faculty 
practice 
3. ระเบียบ ประกาศของสถาบัน
ศึกษาในการปฏิบัติงาน 
4. การเรียนการสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ปรัชญา 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายของ
หลักสูตร วิธีจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล 
5. การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
6. การพัฒนานักศึกษา 
8. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
9. จริยธรรมและจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
10. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของคณะพยาบาลศาสตร์
และมหาวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและพัฒนา
สังคม 

 เพ่ือให้อาจารย์ใหม่ของ
คณะพยาบาลศาสตร์ ของ
สถาบันฯ มีความรู้ความ
เข้าใจครอบคลุมด้านการ
เรียนการสอนโดยการใช้
ห้องปฏิบัติการ 

1. ระบบการบริหารและการ
ด าเนินงานของฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
2. บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ใน
พันธกิจและการสร้างความ

1 วัน 
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ห้องปฏิบัติการเสมือนจริง 
งานวิจัยและบริการ
วิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เชี่ยวชาญด้านการสอนโดยการ
ใช้ห้องปฏิบัติการ 
ห้องปฏิบัติการเสมือนจริง 
วิชาชีพในการบริการวิชาการ
และการวิจัย การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
3.2. การมอบหมายอาจารย์พี่เลี้ยง (Mentorship) ให้อาจารย์ใหม่ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายอาจารย์พ่ีเลี้ยง โดยการแต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชา หรือเป็น
อาจารย์ประจ าหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรในสาขาวิชา หรือเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร
สาขาวิชาอ่ืน ทั้งนี้ อาจมีจ านวนมากกว่า 1 คนก็ได้ให้เป็นผู้ดูแลอาจารย์ใหม่ และสามารถเป็นแบบอย่างในการ
จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือให้ค าปรึกษา ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดท า PQF แผนการ
สอน เอกสารการสอน สื่อการสอน หรือจัดให้มีการสอนคู่กับอาจารย์อาวุโส และประเมินผลเป็นระยะ 

3.3 การพัฒนาอาจารย์ใหม่ 
3.3.1 คุณภาพอาจารย์ 
คณะพยาบาลศาสตร์มีแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์ใหม่ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 

คุณภาพอาจารย์ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 
1) ความรู้ มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ 

1.1) ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
1.2) ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 

2) สมรรถนะมี 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
2.1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2) ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
2.3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.4) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

3) ค่านิยม มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ 
3.1) คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.2) ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
ดังนั้นการพัฒนาอาจารย์ใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์ก าหนดพัฒนาคุณภาพอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้

ในศาสตร์สาขาวิชาของตน และความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ มีสมรรถนะทั้ง 4 องค์ประกอบย่อย และมี
ค่านิยมเห็นคุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพอาจารย์ ตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ 
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3.3.2 บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ใหม่  ดังต่อไปนี้ 
1) บทบาทหน้าที่ของผู้ประสานงาน ผู้ช่วยผู้ประสานงานของรายวิชา ในการจัดท ารายละเอียด

รายวิชา (PQF3, PQF4) การด าเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และ  การติดตามการบรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีของผู้เรียน 

2) บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้สอน ในการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning ทั้ง
ภาคทฤษฎี การสอนในห้องปฏิบัติการ และการสอนภาคปฏิบัติ ได้แก่ การเตรียมเนื้อหา การท าแผนการสอน การ
ก าหนดวิธีการสอน การใช้สื่อการสอน การวัดประเมินผล รวมทั้งรูปแบบการสอนบนคลินิก เช่น การประชุม
ปรึกษา การตรวจเยี่ยม การสอนข้างเตียง การสะท้อนคิด และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามแบบ
ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาในรายวิชาปฏิบัติ 

3) บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

4) บทบาทหน้าที่ของอาจารย์เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรมในโครงการที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัย 
และคณะพยาบาลศาสตร์ 

5) บทบาทหน้าที่ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร์ 
ซึ่งอาจารย์ใหม่แต่ละคนมาจากพ้ืนฐานประสบการณ์ที่แตกต่างกัน จึงควรพิจารณาให้มีความ

เหมาะสมตามประสบการณ์ของแต่ละบุคคล  
3.3.3 ก าหนดการพัฒนาอาจารย์ใหม่ด้านการเรียนการสอนแบ่งตามกลุ่ม ดังนี้  
กลุ่มไม่เคยมีประสบการณ์ทั้งด้านการสอนและการปฏิบัติในสาขาเฉพาะ 
อาจารย์ในกลุ่มนี้ขาดทั้งทักษะในด้านการสอนและการปฏิบัติในสาขาเฉพาะที่ต้องการ เช่น ห้อง

คลอด ไอซียู ห้องผ่าตัด จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถทั้งในด้านการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติและฟ้ืนฟู
ทักษะในการปฏิบัติในสาขาเฉพาะ ตามตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ก าหนดการพัฒนาอาจารย์ใหม่กลุ่มไม่เคยมีประสบการณ์ทั้งด้านการสอนและการปฏิบัติในสาขาเฉพาะ 
 

วัน-เวลา/
ระยะเวลา 

วัตถุประสงค์ หัวข้อและเนื้อหาการปฐมนิเทศ ผู้รับผิดชอบ 

สัปดาห์ที่ 
2-7 

1. เพ่ือเรียนรู้การ
จัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติในสาขา
เฉพาะ 

- เรียนรู้เกี่ยวกับลักษณะวิชาและแนวทางการสอน
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในสาขาใหม่ 
1. การออกแบบการจัดการเรียนการสอนในกลยุทธ์การ
เรียนการสอน (Teaching & Learning) วิธีการวัดและ
ประเมินผลในระดับรายวิชาสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในหลักสูตร PQF3, PQF4 
2. การประเมินผลและการตัดเกรดภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติระดับชั้นปีและระดับหลักสูตร  

หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 
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5. การรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา PQF5, 
PQF6 

สัปดาห์ที่ 
8-10 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านการปฏิบัติการ
พยาบาลที่เกี่ยวข้อง
ในสาขาเฉพาะ 

ฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วยที่เก่ียวข้องในสาขาเฉพาะ ณ แหล่ง
ฝึกปฏิบัติของคณะ เพื่อ 
1) ทบทวนประสบการณ์ที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
2) สร้างสัมพันธภาพกับเจ้าหน้าที่  
3) เรียนรู้ระบบงานของโรงพยาบาล (ในกรณีที่เป็นหอ
ผู้ป่วยเฉพาะ เช่น ห้องคลอด ห้องผ่าตัด อาจพิจารณายืด
ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติเป็น 2-4 สัปดาห์ จนกว่าอาจารย์
จะเกิดทักษะ) 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 

สัปดาห์ที่ 
11-13 

3. เพ่ือพัฒนาทักษะ
การสอนภาคทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องในสาขา
เฉพาะ 

- มอบหมายให้เข้าร่วมสังเกตการจัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนของอาจารย์พ่ีเลี้ยง/ หัวหน้าสาขาวิชา/อาจารย์
อ่ืนโดยมีอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าเกี่ยวกับรูปแบบ/ 
วิธีการสอนแบบ active learning 
ก าหนดให้เข้าร่วมสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียน อย่างน้อย 5 ครั้งก่อนเริ่มการสอนจริง 
- มอบหมายหัวข้อสอนภาคทฤษฎี โดยมีหัวหน้า
สาขาวิชา/อาจารย์พ่ีเลี้ยงประเมินผล 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 

สัปดาห์ที่ 
14-15 

 - มอบหมายให้สอนภาคปฏิบัติตามท่ีก าหนดในตารางฝึก
ปฏิบัติ โดยมีหัวหน้าสาขาวิชา/ อาจารย์พ่ีเลี้ยงประเมินผล
เป็นระยะๆ (ทุก 1 หรือ 2 สัปดาห์ของการนิเทศ) 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 

สัปดาห์ที่ 
16 

4. เพ่ือประเมินผล
อาจารย์ใหม่ 

- ประเมินผลเพื่อพิจารณาการผลการพัฒนาอาจารย์ใหม่ คณบดี /
หัวหน้า
สาขาวิชา 

 
กลุ่มเคยมีประสบการณ์การปฏิบัติที่ตรงสาขาแต่ไม่เคยเป็นอาจารย์มาก่อน 
อาจารย์ในกลุ่มนี้มีทักษะในการปฏิบัติอยู่แล้ว แต่ขาดประสบการณ์เกี่ยวกับการถ่ายทอดความรู้ซึ่ง

จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านการสอนทฤษฎีและปฏิบัติตรงสาขาวิชา ตามตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ก าหนดการพัฒนาอาจารย์ใหม่กลุ่มเคยมีประสบการณ์การปฏิบัติที่ตรงสาขาแต่ไม่เคยเป็นอาจารย์มา
ก่อน 

วัน-เวลา/
ระยะเวลา 

วัตถุประสงค์ หัวข้อและเนื้อหาการปฐมนิเทศ ผู้รับผิดชอบ 
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สัปดาห์ที่ 
2-7 

1. เพ่ือเรียนรู้การ
จัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติที่ตรง
สาขา 

- เรียนรู้เกี่ยวกับลักษณะวิชาและแนวทางการสอน
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในสาขา 
1. PQF3, PQF4 
2. การออกแบบแผนการสอนภาคภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติในสาขา 
3. แนวทางการวัดและประเมินผลภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ 
4. การประเมินผลและการตัดเกรดภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติระดับชั้นปีและระดับหลักสูตร  
5. การรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา PQF5, 
PQF6 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 

สัปดาห์ที่ 
8-11 

2. เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการ
สอนภาคทฤษฎี 

- มอบหมายให้เข้าร่วมสังเกตการจัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนของอาจารย์พ่ีเลี้ยง/ หัวหน้าสาขาวิชา/อาจารย์
อ่ืนโดยมีอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าเกี่ยวกับรูปแบบ/ 
วิธีการสอนแบบ active learning 
ก าหนดให้เข้าร่วมสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียน อย่างน้อย 5 ครั้งก่อนเริ่มการสอนจริง 
- มอบหมายหัวข้อสอนภาคทฤษฎี โดยมีหัวหน้า
สาขาวิชา/อาจารย์พ่ีเลี้ยงประเมินผล 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 

สัปดาห์ที่ 
12-13 

3. เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการ
สอนภาคปฏิบัติ 

- ฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วยเฉพาะ ณ แหล่งฝึกปฏิบัติของ
คณะ เพ่ือทบทวนประสบการณ์ท่ีจ าเป็น สร้าง
สัมพันธภาพกับเจ้าหน้าที่ และเรียนรู้ระบบงานของ
โรงพยาบาลบาล (ใน 
กรณีท่ีเป็นหอผู้ป่วยเฉพาะ เช่น ห้องคลอด ห้องผ่าตัด 
อาจพิจารณายืดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติเป็น 2-3 สัปดาห์ 
จนกว่าอาจารย์จะเกิดทักษะ) 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 

สัปดาห์ที่ 
14-15 

 - มอบหมายให้สอนภาคปฏิบัติตามท่ีก าหนดในตารางฝึก
ปฏิบัติ โดยมีหัวหน้าสาขาวิชา/ อาจารย์พี่เลี้ยงประเมินผล
เป็นระยะๆ (ทุก 1 หรือ 2 สัปดาห์ของการนิเทศ) 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 

สัปดาห์ที่ 
16 

4. เพ่ือประเมินผล
อาจารย์ใหม่ 

- ประเมินผลเพื่อพิจารณาการผลการพัฒนาอาจารย์ใหม่ คณบดี /
หัวหน้า
สาขาวิชา 
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กลุ่มเคยมีประสบการณ์การสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่ไม่ตรงสาขา 
อาจารย์ในกลุ่มนี้เคยพัฒนาศักยภาพด้านการสอนมาแล้วจากหน่วยงานเดิม แต่เนื่องจากต้องเปลี่ยน

สาขาในการสอน จึงมีความจ าเป็นต้องทบทวนความรู้ในสาขาใหม่และเรียนรู้การท างานในสถานที่แห่งใหม่ เพื่อให้
สามารถปรับตัวได้และพัฒนาเป็นบุคลาการของมหาวิทยาลัยที่สมบูรณ์ ตามตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 ก าหนดการพัฒนาอาจารย์ใหม่กลุ่มเคยมีประสบการณ์การสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่ไม่ตรงสาขา 
 

วัน-เวลา/
ระยะเวลา 

วัตถุประสงค์ หัวข้อและเนื้อหาการปฐมนิเทศ ผู้รับผิดชอบ 

สัปดาห์ที่ 
2-3 

1. เพ่ือเรียนรู้การ
จัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติที่ตรง
สาขา 

- เรียนรู้เกี่ยวกับลักษณะวิชาและแนวทางการสอน
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในสาขาใหม่ 
1. PQF3, PQF4 
2. การออกแบบแผนการสอนภาคภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติในสาขา 
3. แนวทางการวัดและประเมินผลภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ 
4. การประเมินผลและการตัดเกรดภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติระดับชั้นปีและระดับหลักสูตร  
5. การรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา PQF5, 
PQF6 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 

สัปดาห์ที่ 
4-5 

2. เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการ
สอนภาคปฏิบัติที่ตรง
สาขา 

- เรียนรู้เกี่ยวกับลักษณะวิชาและแนวทางการสอน
ภาคปฏิบัติ 
- ฝึกสอนภาคปฏิบัติคู่กับหัวหน้าสาขาวิชา/อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
โดยให้อาจารย์พี่เลี้ยงเป็นหลัก 
- ฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วยเฉพาะ ณ แหล่งฝึกปฏิบัติของ
คณะเพ่ือทบทวนประสบการณ์ท่ีจ าเป็น สร้างสัมพันธภาพ
กับเจ้าหน้าที่ และเรียนรู้ระบบงานของโรงพยาบาล (ใน
กรณีท่ีเป็นหอผู้ป่วยเฉพาะ เช่น ห้องคลอด ไอซียู ห้อง
ผ่าตัด อาจพิจารณายืดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติเป็น 2-4 
สัปดาห์ จนกว่าอาจารย์จะเกิดทักษะ) 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 

สัปดาห์ที่ 
6-7 

 - ฝึกสอนภาคปฏิบบัติคู่กับหัวหน้าสาขาวิชา/อาจารย์พ่ี
เลี้ยง โดยให้อาจารย์พี่เลี้ยงหลักหรือปฏิบัติงานในคณะ
โดยให้เรียนรู้เกี่ยวกับ 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
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1. PQF4 
2. การออกแบบแผนการสอนภาคปฏิบัติ 
3. แนวทางการวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ 
4. การประเมินผลและการตัดเกรดระดับชั้นปีและระดับ
หลักสูตร 
5. การรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา PQF5, 
PQF6 

อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 

สัปดาห์ที่ 
8-15 

3. เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการ
สอนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติที่ตรง
สาขา 

- มอบหมายให้สอนภาคปฏิบัติตามท่ีก าหนดในตารางฝึก
ปฏิบัติ โดยมีหัวหน้าสาขาวิชา/ อาจารย์พี่เลี้ยงประเมินผล
เป็นระยะๆ (ทุกกลุ่มนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติ) 
- มอบหมายหัวข้อสอนภาคทฤษฎีตามความเหมาะสมโดย
มีหัวหน้าสาขาวิชา/ อาจารย์พ่ีเลี้ยงประเมินผลเป็นระยะๆ 
(ทุกครั้งภายหลังการสอน) 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 

สัปดาห์ที่ 
16 

4. เพ่ือประเมินผล
อาจารย์ใหม่ 

- ประเมินผลเพื่อพิจารณาการผลการพัฒนาอาจารย์ใหม่ คณบดี /
หัวหน้า
สาขาวิชา 

 
กลุ่มเคยมีประสบการณ์การสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่ตรงสาขา 
อาจารย์ในกลุ่มนี้มีศักยภาพด้านการสอนมาแล้วจากหน่วยงานเดิม แต่เนื่องจากการท างานใน

สถานที่แห่งใหม่มีการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ก าหนด จึงมีความจ าเป็นต้องทบทวน
ความรู้และเรียนรู้การท างานในสถานที่แห่งใหม่ เพื่อให้สามารถปรับตัวได้และพัฒนาเป็นบุคลาการของ
มหาวิทยาลัยที่สมบูรณ์ ตามตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5 ก าหนดการพัฒนาอาจารย์ใหม่กลุ่มเคยมีประสบการณ์การสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่ตรงสาขา 
 

วัน-เวลา/
ระยะเวลา 

วัตถุประสงค์ หัวข้อและเนื้อหาการปฐมนิเทศ ผู้รับผิดชอบ 

สัปดาห์ที่ 
2-3 

1. เพ่ือทบทวน
ความรู้การสอน
ภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติและ
เรียนรู้การท างานใน
สถานที่แห่งใหม่
พัฒนา 

- เรียนรู้เกี่ยวกับลักษณะวิชาและแนวทางการสอน
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในสาขาใหม่ 
1. PQF3, PQF4 
2. การออกแบบแผนการสอนภาคภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติในสาขาใหม่ 
3. แนวทางการวัดและประเมินผลภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 
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4. การประเมินผลและการตัดเกรดภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ 

สัปดาห์ที่ 
4-5 

2. เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการ
สอนภาคปฏิบัติใน
สถานที่แห่งใหม่ 

- เรียนรู้เกี่ยวกับลักษณะวิชาและแนวทางการสอน
ภาคปฏิบัติ 
- ฝึกสอนภาคปฏิบัติคู่กับหัวหน้าสาขาวิชา/อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
โดยให้อาจารย์พี่เลี้ยงเป็นหลัก 
- ฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วยเฉพาะ ณ แหล่งฝึกปฏิบัติของ
คณะเพ่ือทบทวนประสบการณ์ท่ีจ าเป็น สร้างสัมพันธภาพ
กับเจ้าหน้าที่ และเรียนรู้ระบบงานของโรงพยาบาล 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 

สัปดาห์ที่ 
6-11 

 - มอบหมายการสอนภาคปฏิบัติตามที่ก าหนดในตารางฝึก
ปฏิบัติโดยให้เรียนรู้เกี่ยวกับ 
1. PQF4 
2. การออกแบบแผนการสอนภาคปฏิบัติ 
3. แนวทางการวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ 
4. การประเมินผลและการตัดเกรด 
โดยมีหัวหน้าสาขาวิชา/ อาจารย์พ่ีเลี้ยงประเมินผลเป็น
ระยะๆ (ทุกกลุ่มนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติ) 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 

สัปดาห์ที่ 
12-15 

3. เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการ
สอนภาคทฤษฎีใน
สถานที่แห่งใหม่ 

- มอบหมายหัวข้อสอนภาคทฤษฎีตามความเหมาะสมโดย
มีหัวหน้าสาขาวิชา/ อาจารย์พ่ีเลี้ยงประเมินผลเป็นระยะๆ 
(ทุกครั้งภายหลังการสอน) 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์พ่ี
เลี้ยง 

สัปดาห์ที่ 
16 

4. เพ่ือประเมินผล
อาจารย์ใหม่ 

- ประเมินผลเพื่อพิจารณาการผลการพัฒนาอาจารย์ใหม่ คณบดี /
หัวหน้า
สาขาวิชา 

 
3.3.4 การพัฒนาทักษะการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของอาจารย์ใหม่ 
การเรียนการสอนทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาทั้งทาง

ปัญญา ความคิด ทักษะ ทัศนคติ เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่ก าหนดในหลักสูตร และตามความ
คาดหวังต่อบริการทางการพยาบาลของสังคม ซึ่งอาจารย์พยาบาลมีความจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้และ
ทักษะในการจัดการเรียนการสอน และเสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้กับผู้เรียน โดยเริ่มตั้งแต่การเรียนรู้หลักการ/
แนวคิดท่ีถูกต้องและปลูกฝังให้เป็นผู้ที่รักการพัฒนา และเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ในส่วนนี้จึงกล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการพัฒนาทักษะการสอน ผู้รับผิดชอบ และแนวทางในการ
พัฒนาดังนี้ 
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วัตถุประสงค์ของการพัฒนาทักษะการสอน 
1. เรียนรู้หลักการ/ แนวคิดท่ีถูกต้องในการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และปฏิบัติที่ยึดผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง 
2. เรียนรู้วิธีการจัดการเรียนการสอนการสอนภาคทฤษฎี และปฏิบัติ 
3. เรียนรู้สาระส าคัญท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการสอนภาคทฤษฎี และปฏิบัติที่ตนรับผิดชอบ 
4. เชื่อมโยงความรู้ภาคทฤษฎี และปฏิบัติ และถ่ายทอดให้นักศึกษาเข้าใจได้ 
5. เรียนรู้วิธีการประเมินผลการสอนภาคทฤษฎี และปฏิบัติ 
6. เรียนรู้ปัญหาที่พบบ่อยในการสอนภาคทฤษฎี และปฏิบัติ รวมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหา 
7. มีทัศนคติต่อการเป็นอาจารย์พยาบาล และต่อนักศึกษาในทางบวก 
ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ อาจารย์พ่ีเลี้ยง หัวหน้าสาขาวิชา รองคณบดีร่วมกับงานพัฒนาบุคลากร รวบรวม

ข้อมูลเสนอคณบดี เพื่อวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และต่อสถาบัน 
แนวทางการพัฒนาทักษะการสอนภาคทฤษฎี  
จัดให้เข้าร่วมสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน อาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอน อย่าง

น้อย 10 ชั่วโมง โดยแต่ละครั้ง ที่จัดให้เข้าร่วมสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่มีรูปแบบการสอนที่
แตกต่างกัน อาจเป็นชั้นเรียนของอาจารย์ในกลุ่มวิชาใดก็ได้ 

ขั้นตอนการเข้าร่วมสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
1. ศึกษาแผนการสอน แผนการออกข้อสอบ และเอกสารประกอบการสอนล่วงหน้า 
2. เข้าร่วมฟังการสอนโดยศึกษาเก่ียวกับ  

- ความสอดคล้องของแผนการสอนกับการจัดการสอนจริง  
- รูปแบบการสอนแบบต่างๆ และวิธีการน าเสนอที่ท าให้นักศึกษาเข้าใจง่าย  
- เนื้อหาส าคัญที่น าเสนอ  
- การประเมินผลในชั้นเรียน  
- การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น (กรณีมีปัญหา) 

3. อภิปรายร่วมกับหัวหน้าสาขาวิชา/ ผู้ดูแลทดลองปฏิบัติงาน เกี่ยวกับประเด็นที่สังเกตพบในข้อ 2 
4. หัวหน้าสาขาวิชา/ อาจารย์พี่เลี้ยงเชื่อมโยงให้อาจารย์ใหม่เข้าใจเกี่ยวกับหลักการของการเรียน

การสอนแบบผู้เรียนมีส่วนร่วม  
5. หัวหน้าสาขาวิชา/ อาจารย์พี่เลี้ยงอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับแผนการออกข้อสอบ และเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ระหว่างแผนการออกข้อสอบกับเนื้อหาที่อยู่ในการเรียนการสอนจริง เพื่อให้อาจารย์ใหม่เข้าใจ
เกี่ยวกับระดับของข้อสอบ และมองเห็นแนวทางในการออกข้อสอบด้วยตนเอง 

แนวทางการพัฒนาทักษะการสอนภาคปฏิบัติ  
จัดให้อาจารย์ใหม่ข้ึนสอนภาคปฏิบัติคู่กับอาจารย์พ่ีเลี้ยง หรืออาจารย์ที่มีประสบการณ์สอน

ภาคปฏิบัติ เพ่ือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการสอนภาคปฏิบัติและติดตามประเมินผลการนิเทศภายหลังให้ค าแนะน า ใน
การปรับปรุงแก้ไข 
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ขั้นตอนการสอนภาคปฏิบัติร่วม 
1. สอนภาคปฏิบัติคู่กับอาจารย์พี่เลี้ยง หรืออาจารย์ที่มีประสบการณ์สอนภาคปฏิบัติ โดยให้

อาจารย์พ่ีเลี้ยง หรืออาจารย์ที่มีประสบการณ์สอนภาคปฏิบัติ ปฏิบัติงานเป็นหลัก (ระยะเวลา 1-4 สัปดาห์ ขึ้นกับ
ประสบการณ์พ้ืนฐานของอาจารย์ใหม่แต่ละคน) เพ่ือให้ค าแนะน าเก่ียวกับ  

- ลักษณะวิชา วัตถุประสงค์ ประสบการณ์ที่นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับ และการประเมินผลวิชา  
- การวางแผนการสอนภาคปฏิบัติ 
- การก าหนดสถานการณ์จริง/ กรณีศึกษาให้ผู้เรียน  
- เนื้อหาส าคัญที่ควรสอน และการเชื่อมโยงความรู้จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
- วิธีการสอนภาคปฏิบัติ 
- วิธีการประเมินผลภาคปฏิบัติ(ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติและทัศนคติต่อการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยอาจารย์ใหม่ควรรู้ว่าต้องประเมินอะไร อย่างไร เมื่อไร 
- ปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสมระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  
- การติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่บนหอผู้ป่วย  
- ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

2. สอนภาคปฏิบัติคู่กับอาจารย์พี่เลี้ยง หรืออาจารย์ที่มีประสบการณ์สอนภาคปฏิบัติ โดยให้
อาจารย์ใหม่เป็นหลัก เพ่ือประเมินความก้าวหน้าและให้ค าแนะน าเพ่ิมเติม 

แนวทางการศึกษาดูงานบนหอผู้ป่วย 
อาจารย์ใหม่ขึ้นไปศึกษาดูงานบนหอผู้ป่วยและปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในสาขาท่ีไม่ช านาญ และ

สร้างสัมพันธภาพกับเจ้าหน้าที่ทุกระดับบนหอผู้ป่วย โดยปฏิบัติตนเสมือนหนึ่งเป็นพยาบาลในทีมการพยาบาล 
และควรศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับ  

- ปัญหา/ โรคที่พบบ่อยในหอผู้ป่วย เพื่อใช้ประกอบในการวางแผนการสอนภาคปฏิบัติ 
- วิธีการพยาบาลเฉพาะที่ใช้บนหอผู้ป่วย  
- เอกสารและการบันทึก  
- ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที่เคยเรียนกับการปฏิบัติจริง รวมทั้งแนวทางในการแก้ไขปัญหา

ที่เกิดขึ้น  
- ช่องทางในการติดต่อประสานงานเพื่ออ านวยความสะดวกในการสอนภาคปฏิบัติแนวทางใน

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลมีทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติซึ่งมีรูปแบบการจัดการเรียน การสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด และการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์
จริง ตลอดจนทักษะการปฏิบัติงาน 

3.3.5 การส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีการพัฒนาตนเอง  
การส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีการพัฒนาตนเอง เพิ่มพูนความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพสร้างเสริม

ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยมีการท าวิจัยที่เก่ียวข้องในสาขา สนับสนุนด้าน
การศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ การวางแผนปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) ตามความเชี่ยวชาญอย่างน้อย 80 
ชั่วโมงต่อปีการศึกษา  
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ในการพัฒนาอาจารย์ใหม่ อาจารย์จะได้รับเอกสารคู่มืออาจารย์ใหม่และเอกสารที่จ าเป็นส าหรับ
ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ได้แก่ 

- คู่มืออาจารย์การพัฒนาอาจารย์ใหม่ 
- คู่มือการออกแบบการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตสู่ศตวรรษที่ 21  
- คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
- คู่มือฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
- คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
- คู่มือการเตรียมผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ  
- คู่มือนักศึกษา และข้อปฏิบัติส าหรับนักศึกษา 

ทั้งนี้อาจารย์ใหม่ทุกคนของคณะพยาบาลศาสตร์มีหน้าที่ศึกษาระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย
และคณะพยาบาลศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากการปฐมนิเทศทีจ่ัดโดยคณะแล้ว อาจารย์ใหม่ควรมีโอกาสเข้าร่วมงาน/ เข้าร่วมประชุมที่
ส าคัญ เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้เก่ียวกับมหาวิทยาลัย คณะ การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลงาน/ การประชุมซึ่งอาจารย์ใหม่ทุกคนควรเข้าร่วม ได้แก่ 

1. การปฐมนิเทศทั้งของมหาวิทยาลัย และของคณะ 
2. พิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย 
3. การวิพากษ์ข้อสอบ และเกรดภายในคณะ 
4. การวิพากษ์ข้อสอบ และเกรดกับคณะกรรมการก ากับมาตรฐานสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
5. โครงการค่ายอาสาพัฒนาสุขภาวะชุมชน 
6. การประชุมวิชาการซึ่งเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 
7. อ่ืนๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา และอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะ 
3.4 การประเมินผลปฏิบัติงานอาจารย์ใหม่  

โดยด าเนินการ ดังนี้ 
1) เปิดโอกาสให้อาจารย์ใหม่แสดงความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานรายบุคคลที่ก าหนดไว้ และการ

เขียนผลการปฏิบัติงานรายบุคคลตามศักยภาพที่เพ่ิมเติม 
2) ติดตามผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ทุกพันธกิจร่วมกับผลการประเมินของพ่ีเลี้ยง 
3) วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในรอบ 3 เดือน ตามผลการปฏิบัติงานรายบุคคล และแบบประเมินการ

ปฏิบัติงานอาจารย์ใหม่ 
4) สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อร่วมวางแผนพัฒนาอาจารย์ตามความจ าเป็น 
การประเมินอาจารย์ใหม่ 
การประเมินควรครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัตินอกจากนี้วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องให้

การดูแลบุคคล จึงจ าเป็นต้องมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพที่เหมาะสม เพื่อสามารถเป็นแบบอย่างกับ
บุคคลอื่น และผู้ที่แสดงบทบาทการเป็นอาจารย์พยาบาลจ าเป็นต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันที่ตนเองปฏิบัติงานร่วม
ด้วยจึงจะสามารถปลูกฝังให้นักศึกษารัก และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันได้ในส่วนนี้จึงเก่ียวข้องกับการประเมินผลการ
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ปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ เพ่ือพิจารณาในการวางแผนพัฒนาคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ให้ระดับที่ ๑ ถึงระดับที่ ๔ โดยประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ผู้รับผิดชอบ และแนวทางในการประเมินผลดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
1. เพ่ือประเมินความก้าวหน้าของความรู้และทักษะเฉพาะในสาขาวิชาที่รับผิดชอบสอนทั้งภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ 
2. เพ่ือพิจารณาผลการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ใหม่ 
3. เพ่ือประเมินพฤติกรรม และบุคลิกภาพในเชิงวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบประเมิน 
หัวหน้าสาขาวิชา รองคณบดีฝ่ายวิชาการร่วมกับงานพัฒนาบุคลากร รวบรวมข้อมูลเสนอต่อคณบดี

เพ่ือพิจารณา 
แนวทางการประเมิน 
1. การประเมินผลการสอนภาคทฤษฎี จะประเมินจากกระบวนการสอนซึ่งได้แก่ การวางแผนการ

สอน การด าเนินการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ โดยครอบคลุมหัวข้อต่อไปนี้ 
- มีการน าแผนการสอนไปใช้จริง  
- เนื้อหาการสอนครอบคลุมประเด็นส าคัญตามวัตถุประสงค์  
- ใช้วิธีการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด  
ให้คณะกรรมการ/ อาจารย์พ่ีเลี้ยง เข้าร่วมสังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ใหม่ พร้อมเขียน

รายงานผลการประเมินตามแบบฟอร์มประเมินผลการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์ใหม่และส่งข้อมูลให้งานพัฒนา
บุคคล เพ่ือรวบรวมเสนอต่อคณบดีเพ่ือพิจารณา 

2. การประเมินผลการสอนภาคปฏิบัติ โดยรวบรวมข้อมูลจากอาจารย์พ่ีเลี้ยง หัวหน้าหอผู้ป่วย และ
นักศึกษากลุ่มที่อาจารย์ใหม่นิเทศ ซึ่งจะประเมินผลทั้งในด้านความรู้และทักษะในสาขาวิชาที่สอน การสอน
ภาคปฏิบัติการประสานงานกับหอผู้ป่วย การเป็นแม่แบบ ความตรงต่อเวลา พฤติกรรมและบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ
ให้ครอบคลุมหัวข้อต่อไปนี้ 

- มีความรู้และทักษะในสาขาวิชาที่สอนภาคปฏิบัติ 
- สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติให้นักศึกษาเข้าใจได้ 
- ใช้วิธีการสอนภาคปฏิบัติที่ส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ของวิชา (ปฏิบัติให้ดูเป็น

ตัวอย่าง สอน/ ให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมอย่างสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของวิชา รวมทั้งบอกผลการประเมินแก่
นักศึกษาอย่างสร้างสรรค์)  

- ประสานงานกับเจ้าหน้าที่บนหอผู้ป่วยทุกระดับเพื่อเอ้ืออ านวยต่อการสอนภาคปฏิบัติได้ 
- เป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งในด้านการปฏิบัติการพยาบาล พฤติกรรมและบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ  
- ตรงต่อเวลาในการนิเทศ 
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